Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом начальника 
Управления культуры 
Омутнинского района

__________М.Ю. Лекомцева
(приказ от 24.01.2023 г. №12)
ИЗМЕНЕНИЯ

В ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В УПРАВЛЕНИИ КУЛЬТУРЫ ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА, 

утвержденное приказом начальника Управления культуры Омутнинского района

от 07.09.2022 №71

1. «Раздел 4. Порядок раскрытия конфликта интересов сотрудников Управления культуры Омутнинского района» изложить в новой редакции:

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является главный специалист-юрисконсульт Управления культуры Омутнинского района. 

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя начальника Управления культуры сообщения о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 
4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение сотрудника передается главному специалисту-юрисконсульту, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации сообщений сотрудников Управления культуры Омутнинского района о наличии личной заинтересованности (Приложение № 3 к настоящему Положению).
4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.».

2. Пункт 5.1 раздела 5 «Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Управлении культуры Омутнинского района» изложить в новой редакции:

«Пункт 5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в учреждении (Приложение № 2 к настоящему Положению).
______________

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО
приказом начальника 
Управления культуры 
Омутнинского района

__________М.Ю. Лекомцева
(приказ от 24.01.2023 г. №12)

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

СОБЩЕНИЙ СОТРУДНИКОВ УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ О НАЛИЧИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ





Начат:_____________________





Окончен:___________________

	№

п/п
	Дата регистрации
	Ф.И.О., должность лица, представившего сообщение 
	Содержание заинтересованности лица


	Сделка (иное действие), в совершении которой (которого) имеется заинтересованность лица


	Фамилия, инициалы, должность, подпись лица, принявшего сообщение


	Подпись лица, принявшего сообщение
	Отметка о передаче материалов для одобрения комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Управлении культуры Омутнинского района
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Приложение 3
УТВЕРЖДЕНО
приказом начальника 
Управления культуры 
Омутнинского района

__________М.Ю. Лекомцева
(приказ от 24.01.2023 г. №12)

ИЗМЕНЕНИЯ

В ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ НА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ КУЛЬТУРЫ ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА, 

утвержденное приказом начальника Управления культуры Омутнинского района
от 07.09.2022 №71


«Раздел 5. Порядок раскрытия конфликта интересов руководителей подведомственных муниципальных учреждений культуры» изложить в новой редакции:

5.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является главный специалист-юрисконсульт Управления культуры Омутнинского района. 

5.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя начальника Управления культуры уведомления (сообщения) о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

5.3. Указанное в пункте 5.2 настоящего Положения уведомление (сообщение) работника передается главному специалисту-юрисконсульту, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможном его появлении по подведомственным муниципальным учреждениям Управлению культуры Омутнинского района о наличии личной заинтересованности (Приложение № 2 к настоящему Положению). 

5.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.».
___________________
