
ПОЛОЖЕНИЕ
об открытом заочном конкурсе «Библиорейтинг - 2021» 

на лучшую страницу муниципальной библиотеки 

в социальной сети «Одноклассники»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении открытого городского заочного конкурса              «Библиорейтинг – 2021» на лучшую страницу муниципальной библиотеки в социальной сети «Одноклассники» (далее Конкурс) регламентирует порядок, правила организации и проведения. 
1.2. Организаторами Конкурса являются: 
· администрация Омутнинского городского поселения;
· Управление культуры Омутнинского района;  
· МБУК «Библиотечно – информационный центр» Омутнинского района.
1.3. Конкурс проводится согласно утвержденному плану культурно-массовых мероприятий МБУК «Централизованная клубная система» Омутнинского района за счет средств по межбюджетным трансфертам с Управлением культуры на выполнение переданных полномочий в соответствии с заключенным соглашением.

2. Цели и задачи

2.1. Продвижение муниципальных библиотек, популяризация их деятельности через социальную сеть «Одноклассники».

2.1. Формировать положительный имидж муниципальной библиотеки в социальной сети «Одноклассники».
2.2. Совершенствовать взаимодействие с целевой аудиторией на странице в социальной сети «Одноклассники».
2.3. Стимулировать творческие способности, информационную и инновационную деятельность библиотечных специалистов.
3. Участники конкурса

Участниками Конкурса являются библиотечные специалисты муниципальных библиотек.
4. Порядок и условия проведения 

Конкурс проводится с 01 июля по  15 сентября 2021 года:  

· с 01 июля по 06 июля 2021 года прием заявок (Приложение № 1) на адрес электронной почты vsmetod-uprava@yandex.ru;

· с 07 июля по 21 июля 2021 года представление Листа самомониторинга (Приложение № 2) на адрес электронной почты vsmetod-uprava@yandex.ru;
· с 22 июля по 05 сентября 2021 года работа экспертной комиссии;
· с 06 сентября 2021 года по 15 сентября 2021 года информирование об итогах Конкурса, награждение.
5. Критерии оценки 

	Наименование критерия
	Содержание показателей
	Количество баллов

	5.1. Общее оформление
	5.1.1. Присутствует основная информация об учреждении культуры:
	

	
	Название учреждения
	0-1

	
	Миссия учреждения
	0-1

	
	Краткая история и дата создания, основные этапы или сведения о наградах
	0-1

	
	Контактные данные: адрес, телефоны (кассы, справочные службы), график работы, информация о филиалах или ссылка на подробную информацию
	0-1

	
	Ссылки на страницы в других социальных сетях
	0-1

	
	Наличие фирменного стиля в оформлении: обложка, аватар
	0-1

	
	5.1.2. Присутствуют и ведутся разделы: 
	

	
	«Фотоальбомы»
	0-1

	
	«Видеозаписи»
	0-1

	
	«Аудиозаписи»
	0-1

	5.2. Разнообразие контента с учетом интересов потенциальных подписчиков 

	Контент по содержанию публикаций направлен на вовлечение потенциальных подписчиков разных групп: дети, подростки, молодежь,  родители (законные представители), люди среднего возраста, люди пожилого возраста и др.
	0-5

	5.3. Регулярность и своевременность обновлений контента 


	5.3.1. Количество публикаций в течение месяца
	менее 10 – 1

10-15 – 2

16-25 – 3

26-35 – 4 

свыше 35 - 5

	
	5.3.2. Отсутствие простоев в плане размещения контента (более 3 дней)
	0-1

	5.4. Активность и  вовлеченность аудитории
	5.4.1. Общее количество подписчиков
	до 100 – 1

101 – 200 – 2

201 – 300 – 3

301 – 400 – 4

свыше 400 – 5

	
	5.4.2. Наличие лайков, комментариев, перепостов
	0-3

	5.5. Качество публикаций
	5.5.1. Процент собственного контента организации (рассчитывается от общего количества публикаций) 
	до 50% - 1

свыше 51% -2

	
	5.5.2. Качество текстового материала в сообществе: 

· разделение текста на абзацы, 

· грамотность (отсутствие орфографических, пунктуационных, грамматических, речевых и других ошибок), 

· творческий подход и индивидуальный стиль в подаче материала, 

· использование внутренних и внешних хештегов для публикаций 
	0-4

	
	5.5.3. Качество графических и фотоматериалов к публикациям: 

· смысловое соответствие информации, 

· оригинальность и творческий подход, 

· качество фотографий 
	0-3

	5.6. Интерактивная коммуникация
	На странице: 

· созданы тематические беседы, 

· проводятся прямые эфиры, 

· проводятся опросы, голосования 
	0-3

	5.7. Открытость, доступность и культура коммуникации 
	5.7.1. Комментарии включены 
	0-1

	
	5.7.2. Тактичное общение с подписчиками и гостями через комментарии: отвечают на вопросы, предлагают высказать мнение и др. 
	0-1

	5.8. Единство информационного пространства 


	5.8.1. Разными способами поддерживается тесная связь с официальным сайтом 
	0-1

	
	5.8.2. Размещена информация о других информационных ресурсах учреждения культуры
	0-1

	Максимальное количество баллов
	44


5.9 К итоговой оценке экспертная комиссия присуждает участникам дополнительно 10 баллов в случае наличия в Листе самомониторинга по каждому показателю комментариев.  
6. Награждение 

6.1. Победители Конкурса определяются по наибольшему количеству набранных баллов  и им присуждается 1,2,3 место.
6.2. Победители Конкурса награждаются Дипломами и призами.
6.3. Участники Конкурса награждаются Дипломами за участие.

6.4. Дипломы Конкурса подписываются начальником Управления культуры Омутнинского района.
7. Финансирование 

Финансирование Конкурса  осуществляется за счет средств по межбюджетным трансфертам с Управлением культуры на выполнение переданных полномочий в соответствии с заключенным соглашением.
8. Контактная информация
Контактная информация: Куркова Ольга Ивановна 8(83352)2-12-68,                                    
e-mail:vsmetod-uprava@yandex.ru
Согласовано 

Заведующий отделом по социальным вопросам 

администрации Омутнинского городского поселения

                                                                                                                                                                                      ________________Курилова В.Н.

Приложение № 1

ЗАЯВКА
на участие в открытом городском конкурсе «КДУ – Продвижение» 

на лучшую страницу учреждения культуры 

в социальной сети «ВКонтакте»
	Наименование учреждения культуры
	

	Ссылка на страницу в социальной сети «Одноклассники»
	

	Данные контактного лица
	ФИО: 

Должность: 

Телефон: 

Электронная почта



Я согласен(на) на обработку моих вышеуказанных персональных данных и на то, что мои персональные данные будут ограничено доступны представителям государственных, муниципальных органов власти в рамках действующего законодательства

«____» __________ 202___ год.           

 _______________ _______________________




                                                           


  подпись                                            ФИО

Приложение № 2

ЛИСТ САМОМОНИТОРИНГА
участника открытого городского конкурса «КДУ – Продвижение» 
на лучшую страницу учреждения культуры 
в социальной сети «Одноклассники»
	Наименование критерия
	Содержание показателей
	Количество баллов
	Оценка
	Комментарии

	5.1. Общее оформление
	5.1.1. Присутствует основная информация об учреждении культуры:
	
	
	

	
	Название учреждения
	0-1
	
	

	
	Миссия учреждения
	0-1
	
	

	
	Краткая история и дата создания, основные этапы или сведения о наградах
	0-1
	
	

	
	Контактные данные: адрес, телефоны (кассы, справочные службы), график работы, информация о филиалах или ссылка на подробную информацию
	0-1
	
	

	
	Ссылки на страницы в других социальных сетях
	0-1
	
	

	
	Наличие фирменного стиля в оформлении: обложка, аватар
	0-1
	
	

	
	5.1.2. Присутствуют и ведутся разделы: 
	
	
	

	
	«Фотоальбомы»
	0-1
	
	

	
	«Видеозаписи»
	0-1
	
	

	
	«Аудиозаписи»
	0-1
	
	

	5.2. Разнообразие контента с учетом интересов потенциальных подписчиков 

	Контент по содержанию публикаций направлен на вовлечение потенциальных подписчиков разных групп: дети, подростки, молодежь,  родители (законные представители), люди среднего возраста, люди пожилого возраста и др.
	0-5
	
	

	5.3. Регулярность и своевременность обновлений контента 


	5.3.1. Количество публикаций в течение месяца
	менее 10 – 1

10-15 – 2

16-25 – 3

26-35 – 4 

свыше 35 - 5
	
	

	
	5.3.2. Отсутствие простоев в плане размещения контента (более 3 дней)
	0-1
	
	

	5.4. Активность и  вовлеченность аудитории
	5.4.1. Общее количество подписчиков
	до 100 – 1

101 – 200 – 2

201 – 300 – 3

301 – 400 – 4

свыше 400 – 5
	
	

	
	5.4.2. Наличие лайков, комментариев, перепостов
	0-3
	
	

	5.5. Качество публикаций
	5.5.1. Процент собственного контента организации (рассчитывается от общего количества публикаций) 
	до 50% - 1

свыше 51% -2
	
	

	
	5.5.2. Качество текстового материала в сообществе: 

· разделение текста на абзацы, 

· грамотность (отсутствие орфографических, пунктуационных, грамматических, речевых и других ошибок), 

· творческий подход и индивидуальный стиль в подаче материала, 

· использование внутренних и внешних хештегов для публикаций 
	0-4
	
	

	
	5.5.3. Качество графических и фотоматериалов к публикациям: 

· смысловое соответствие информации, 

· оригинальность и творческий подход, 

· качество фотографий 
	0-3
	
	

	5.6. Интерактивная коммуникация
	На странице: 

· созданы тематические беседы, 

· проводятся прямые эфиры, 

· проводятся опросы, голосования 
	0-3
	
	

	5.7. Открытость, доступность и культура коммуникации 
	5.7.1. Комментарии включены 
	0-1
	
	

	
	5.7.2. Тактичное общение с подписчиками и гостями через комментарии: отвечают на вопросы, предлагают высказать мнение и др. 
	0-1
	
	

	5.8. Единство информационного пространства 


	5.8.1. Разными способами поддерживается тесная связь с официальным сайтом 
	0-1
	
	

	
	5.8.2. Размещена информация о других информационных ресурсах учреждения культуры
	0-1
	
	

	Максимальное количество баллов
	44
	
	


Согласовано:                                                             Начальник Управления культуры Омутнинского района  


                                           _______________А.А. Вдовкин                                                                      








Утверждаю:                                                             


Глава администрации Омутнинского городского поселения  


                                           _______________И.В. Шаталов                                                                      











